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山西文旅集团 2022 年“惠民生促就业” 

专场招聘岗位一览表 

岗位 
名称 

招聘 
人数 

岗位描述 
（工作内容介绍） 

任职要求 
（学历、专业、经验等） 

工资 
（元/月） 

业务经理助理岗 
（山西省小额再贷款 
股份有限公司） 

3 
负责公司信贷业务的贷前调查、授信方案的实施、贷后管理
等工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 

2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 

3.经济、法律相关专业。 

3000至
3500 

元/月 

财务经理助理岗 
（山西省小额再贷款 
股份有限公司） 

1 负责公司财务核算、信贷数据统计等工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 

2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 

3.财会相关专业。 

3000至
3500 

元/月 

财务管理部会计岗 
（山西省科技基金发展 

有限公司） 
1 

1.负责公司年度决算工作。 

2.负责所得税汇算清缴工作。 

3.经办公司相关税务现场工作；上报公司周运营情况分析报
告以及股票市值情况周报告。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.会计学相关专业。 

4.具有相关从业经验者优先。 

3500至
5500 

元/月 

合规部风控岗 
（山西省科技基金发展 

有限公司） 
1 

1.参与公司重大投资项目的调查取证，并分析、评测被投资
企业的运营管理风险，根据需要出具合规风险专项报告。 

2.协助部门经理对公司的投资决策和经营管理工作的合规
性发表意见、建议。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.法律、金融相关专业。 

4.具有相关从业经验者优先。 

3500至
5500 

元/月 

资产运营部投资经理岗
（山西省科技基金发展 

有限公司） 
1 

1.对债权投资项目行业研究，出具研究报告。 

2.负责债权新项目开发尽调工作，出具调研报告。 

3.负责债权投后管理工作。 

4.撰写半年和年度债权投资企业管理报告。 

5.负责做好投资企业委贷、抵押、质押、连带等合同的办理、
存档等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.经济学相关专业。 

4.具有相关从业经验者优先。 

3500至
5500 

元/月 

投资管理部投资助理岗 
（山西省科技基金发展 

有限公司） 
1 

1.及时跟踪行业信息，为公司投资选择重点方向。 

2.承担股权投资企业投后管理工作。以半年度为单位完成实
地考察、投后报告撰写、固定收益及分红回收等投后管理工
作；对重点被投资企业以季度为单位，完成投后管理工作。 
3.承担项目的初步考察工作任务，撰写项目情况调查报告。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.工商管理相关专业。 

4.具有相关从业经验者优先。 

3500至
5500 

元/月 

党务宣传岗 
（山西省技术产权交易
中心有限公司） 

1 

1.组织实施公司党员思想政治工作、宣传教育、学习培训活
动。 

2.撰写公司党建文件、报告等文案资料。 

3.执行党务相关会议的组织安排、材料准备、文件起草和纪
要整理等工作等。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.政治思想、广播电视编导相关专业。 

4.具有党政工作经验优先；具备一定的党政管理理论知识，掌握
党、工、团工作程序和要求，熟悉企业管理程序和规章制度。 

5.须为中共党员。 

 

3000至
5000 

元/月 

文秘岗 
（山西叙庭五一广场 
酒店有限公司） 

1 
1.负责办公室日常党务及行政等工作。 

2.负责党建等文稿的起草工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.汉语言文学专业。 

4.具有相关工作经验者优先。 

5.须为中共党员。 

 

2500至
3000 

元/月 

会计岗 
（山西大酒店 
有限公司） 

3 
1.熟练掌握各种经营品种的价格，准确开列发票账单。 

2.熟悉掌握和操作电脑及软件，完成当班营业日报。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.财务类专业。 

3000元/

月左右 

计调岗 
（山西海外旅游 
有限公司） 

1 负责出入境业务计调工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.英语、旅游管理相关专业。 

4.能熟练操作电脑及网络运用。 

2500元/

月左右 

文秘岗 
（山西叙庭并州北路 
酒店有限公司） 

1 

1.负责起草工作计划、总结、会议纪要、报告等。 

2.负责做好办公室文书档案管理工作。 

3.负责总经办相关工作。 

4.协助办公室负责人处理各种日常事务。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.文秘、中文、汉语言文学相关专业或法律类专业。 

4.能熟练掌握各种办公软件。 

2800元/

月左右 

前台销售岗 
（五台山友谊宾馆 
分公司） 

1 负责接待进店客人，并为客人办理入住、退房、结账等业务。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.酒店管理相关专业。 

4.身高要求：女性 1.62米以上，男性 1.70米以上。 

5.形象好，普通话标准。 

6.有责任心和团队意识。 

7.条件优秀的，学历可放宽至全日制大学专科。 

3200元/

月左右 

会计岗 
（五台山友谊宾馆 
分公司） 

1 

负责会计核算和实行会计监督，使用会计科目、填制会计凭
证、登记会计账簿、编制会计报表、会计档案管理、财务管
理等方面工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.会计相关专业。 

4.条件优秀的，学历可放宽至全日制大学专科。 

3200元/

月左右 

会计岗 
（山西叙庭柳巷酒店 
有限公司） 

1 

负责会计核算和实行会计监督，使用会计科目、填制会计凭
证、登记会计账簿、编制会计报表、会计档案管理、财务管
理等方面工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.会计学、财务管理相关专业。 

4.熟悉计算机操作，熟练使用各种办公软件和财务软件。 

5.具备助理会计师证书。 

3000 

元/月 

法律事务岗 
（山西文旅集团股权投 
资基金管理有限公司） 

2 
负责公司法律事务、法务尽调、外聘律师及法律顾问的管理、
合同的修改审查及监督等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.法律相关专业。 

4.通过国家法律职业资格考试者优先。 

5000至
6000 

元/月 

金融投资岗 
（山西文旅集团股权投
资基金管理有限公司） 

3 
负责基金设立全流程、项目的投资、与政府和投资机构的沟
通交流等。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.财务、金融、经济、企业管理、投资、审计相关专业。 

4.具备基金从业资格证者优先。 

 

5000至
6000 

元/月 
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财务管理岗 
（山西文旅集团股权投
资基金管理有限公司） 

2 
负责财务预算与成本控制、会计核算管理、财务分析与预测
等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.财务、会计、经济、金融、投资、审计相关专业。 

4.具备助理会计师证者优先。 

5000至
6000 

元/月 

党建管理岗 
（山西文旅集团晋中汇
诚投资管理有限公司） 

1 

1.协助部门负责人落实公司党员队伍建设、党员思想教育管
理、发展党员工作和评先评优工作。 

2.协助部门负责人落实公司党建、工会、团委、人事、信访
维稳和扶贫等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.汉语言文学、人力资源管理、行政管理学相关专业。 

4.须为中共党员。 

3000至
4000 

元/月 

法律事务岗 
（山西文旅集团晋中汇
诚投资管理有限公司） 

1 

1.协助部门负责人参与重大项目的调研、重大合同的谈判和
起草工作，对公司各项合同进行合法性、合规性审核，提出
法律审核意见。 

2.协助部门负责人参与企业的分立、合并、破产、解散、投
融资、担保、租赁、产权转让、招投标及改制、重组等重大
经济活动，处理有关法律事务。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.法学类相关专业。 

4.须通过国家法律职业资格考试。 

3000至
4000 

元/月 

项目管理岗 
（山西文旅集团晋中汇
诚投资管理有限公司） 

1 

1.协助部门负责人落实公司投资项目考察、可研、论证、报
批等工作。 

2.协助部门负责人参与工程建设项目的开工和竣工验收报
批工作；负责办理公司项目审核、进度款结算、手续报批、
报备等。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.项目管理、工程造价、工程管理相关专业。 

3000至
4000 

元/月 

运营管理岗 
（山西文旅集团晋中汇
诚投资管理有限公司） 

1 

1.协助部门负责人参与公司的招商运营、景区品牌的开发及
产品的策划工作。 

2.协助部门负责人做好市场调查研究，积极捕捉市场信息，
及时提出景区的宣传、推广营销策略。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.经济学、市场营销管理类专业。 

3000至
4000 

元/月 

市场拓展岗 
（山西文旅集团晋中汇
诚投资管理有限公司） 

1 

1.协助部门负责人制定公司文创产品、拓展营销方案。 

2.协助部门负责人参与公司项目开发与拓展市场收集、分析
信息，编写市场调研报告。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.经济学、市场营销管理类专业。 

3000至
4000 

元/月 

营销中心专员 
（山西昭馀古城投资 
管理有限公司） 

1 
协助部门负责人做好招商管理、景区商业管理、自营项目管
理、构建线上销售渠道等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.经济学、市场营销管理类专业。 

3000至
4000 

元/月 

设计师 
（山西乔家大院旅游 
股份有限公司） 

1 

1.协助部门负责人做好公司视觉内容输出，企划资料等各种
宣传资料的设计和制作。 

2.协助部门负责人做好公司品牌形象 V设计、产品包装设
计。 

3.协助部门负责人做好自媒体品牌微信、微博排版，负责公
司网站的美工设计和维护工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 
2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 
3.建筑室内设计、景观设计相关专业。 
4.有较强的园林景观方案设计能力，图纸、方案表现能力，有较
强的彩平上色功底。 
5.有手绘基础为佳，能勾勒方案草图或成图，可以控制图面表达
和排版布局的整体效果。 
6.具备美学专业知识、生产工艺知识、规划设计知识、本行业或
相近行业设计知识等。 
7.熟练应用 3DMAX、CAD、CDR、PS、Lumion等办公软件。 

3000至
4000 

元/月 

市场营销专员 
（山西乔家大院旅游 
股份有限公司） 

2 

1.协助部门负责人与各景区、各旅行社等建立广泛的合作关
系，并负责接待考察、踩线等事宜。 

2.协助部门负责人制定旅行社团队优惠政策的实施方案。 

3.协助部门负责人做好旅行社、同行业市场信息收集、汇总、
分析、研究等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.市场营销相关专业。 

3000至
4000 

元/月 

新媒体运营岗 
（山西乔家大院旅游 
股份有限公司） 

1 

1.协助部门负责人做好公司新媒体整体运营，并对新媒体
KPI负责（粉丝量、阅读量、分享量等）。 

2.协助部门负责人做好新媒体版块设计、主题撰写、热点策
划等，并定期组织线上、线下主题活动。 

3.协助部门负责人策划互联网以及移动互联网推广方案。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.新闻、摄影相关专业。 

3000至
4000 

元/月 

财务管理部会计岗 
（毛里求斯晋非经济贸
易合作区有限公司） 

1 

1.负责公司日常会计核算工作，编制会计凭证，确保收入、
成本、费用准确、及时入账。 

2.负责各类资产核实，定期盘点库存现金、固定资产、核对
往来账款等，保证账实相符。 

3.负责编制财务及相关统计报表，配合公司资金管理工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 
2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 
3.会计学相关专业。 
4.有一定的英语或法语基础,可用英语、法语日常交流者优先。 
5.熟悉掌握财务制度、会计准则和国有企业财务有关规章制度。 

4至 10 

万元/年 

风控合规部法务岗 
（毛里求斯晋非经济贸
易合作区有限公司） 

1 

1.负责法律服务及咨询，起草合同协议等工作。 

2.负责合同管理，优化业务流程，审核合同等工作。 

3.监督公司重要合同洽谈及招投标等工作，在过程中利用法
律手段维护公司权益。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 
2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 
3.法学相关专业（国际法专业优先）。 
4.熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，须通过国家
法律职业资格考试。 
5.具备扎实的法律功底，良好的沟通和协调能力，较强的文字表
达能力。 
6.能独立开展合同审查、法律咨询、法律风险管控等相关工作。 
7.法律思维严谨、逻辑性强，有一定的英语或法语基础，可用英
语、法语日常交流者优先。 

4至 10 

万元/年 

项目管理岗 
(工程管理方向) 

（毛里求斯晋非经济贸
易合作区有限公司） 

1 

1.负责子公司工程管理等工作。 

2.对园区项目建设全生命周期进行综合管控。 

3.处理园区开发建设内协、外联等翻译工作。 

4.负责园区开发日常翻译工作，园区开发翻译资料审核，协
助专业工程师开展外联工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 

2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 

3.工程管理相关专业。 

4.有一定的英语或法语基础，可用英语、法语日常交流者优先。 
5.有 3年以上工程管理工作经验者优先。 

6.工作责任和原则性强，具备爱岗敬业精神和团队协作精神。 

4至 10 

万元/年 

文化运营岗 
(山西省康养集团 
有限公司) 

1 
1.协助负责民俗文化博物馆策划、建设、运营工作。 

2.负责文化、民俗藏品展陈、设计及相关管理工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.文物与博物馆学相关专业。 

3000至
4000 

元/月 

招商运营岗 
(山西省投资集团太谷
文化发展有限公司) 

1 
1.负责公司园区经营业绩的统计、协调、分析等工作。 

2.协助部门负责人对园区进行招商及运营工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.旅游管理、运营管理相关专业。 

4.具有一定的客户开发经验，对开发客户的节奏和进程有较强的
把控能力。 

5.具有较好的商务礼仪和团队协作精神。 

6.具有良好的沟通协调能力，较高的抗压能力、应变能力。 

3000至
4000 

元/月 

销售策划岗 
(山西省投资集团太谷
文化发展有限公司) 

1 

1.负责项目推广工作，组织实施项目各类品牌宣传活动。 

2.负责建立客户档案，整理和分析客户需求，制定相应的宣
传策略。 

3.负责收集一线营销信息和用户意见，对公司营销策略、售
后服务等提出参考意见。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.市场营销相关专业。 

4.具有较强的学习能力，良好的沟通协调能力，较高的抗压能力、
应变能力。 

3000至
4000 

元/月 

项目开发岗 
(山西国瑞投资 
有限公司) 

1 

1.协助制定公司房地产项目开发计划，编写项目的可研报
告、项目建议书。 

2.负责办理国土、规划、建设、房产及配套业务的报建报批。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.建筑学、土木工程类专业。 

4.具有相关职业资格或专业技术职称者优先。 

2500至
3500 

元/月 
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物业管理岗 
(太原国瑞物业管理 

有限公司) 
1 

1.负责物业项目的运行管理。 

2.负责参与新项目的开发等工作。 

1.25周岁以下(1997年 1月 1日后出生)。 

2.全日制大学本科及以上（2022年应届毕业生）。 

3.物业管理相关专业。 

4.具有相关职业资格或专业技术职称者优先。 

2500至
3500 

元/月 

景观规划师 
(山西文旅产业规划 
设计研究院有限公司) 

1 

1.负责旅游城市、旅游景区、度假村、主题公园、旅游地产
等项目的规划设计工作。 

2.完成项目节点方案设计工作；完成与策划、规划、设计等
相关环节的内部沟通交流等工作。 

3.完成上级安排的其他工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 

2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 

3.景观设计、城市设计、风景园林、建筑学、环艺类相关专业。 
4.具有甲级或知名规划设计院工作经历者优先。 

5.具有较强的方案创新创意构思能力，能够进行项目方案设计，
以及各项图纸绘制（包括方案平面图、立面图、效果图等）。 

6.熟悉本专业各项规范及最新设计理念动态。 

8至 9 

万元/年 

旅游规划师 
(山西文旅产业规划 
设计研究院有限公司) 

1 

1.负责旅游规划、策划、营销方案及旅游区总规、详规的编
制工作。 

2.参与项目策划、专题研究、案例研究等工作。 

3.完成上级安排的其他工作。 

1.28周岁以下(1994年 1月 1日后出生)。 

2.全日制硕士研究生及以上（2022年应届毕业生）。 

3.旅游规划、城市规划、建筑学、园林景观、区域经济、区域规
划、城乡规划、地理学类相关专业。 

4.具有甲级或知名规划设计院工作经历者优先。 

5.具有较强的组织领导能力、沟通协调能力和团队管理能力；较
强的口头表达能力、出色的文字撰写能力。 

8至 9 

万元/年 

 

 


