附件1:
康养集团所属金玉房地产开发有限公司在
文旅集团内部公开选聘工程专业人员岗位职责及资格条件
	序号
	选聘岗位
	选聘 人数
	岗位职责
	专业
	资格条件
	用人单位
	工作地点

	

1
	
工程管理类
（安装技术岗）

	1
	
1.负责巡视、检查、评定在建项目的电气、给排水、暖通工程质量、工程材料质量、监理单位的监理质量等；
2.督促指导项目按期完成给排水、暖通工程进度计划；
3.根据项目管理有关规定及时填写施工日志等过程记录，确保文件、资料的完整、真实、准确；
4.提议电气、给排水、暖通工程返工、停工签证，对预算外现场必须发生的土建工程临时性变更进行跟踪、核实，如实签字证明，并报上级审批；
5.参与工程竣工验收管理工作；
6.完成主管领导交办的其他工作。
	暖通、给排水
专业
	1.大专及以上学历。
2.年龄不超过45周岁。
3.相关专业中级职称或相关执业资格证。
4.具有五年以上相关工作经验。
5.工作细心、认真，保质保量的完成领导交办的工作。
	金玉
公司
	

山西太原

	

2
	


工程管理类
（安装技术岗）

	1
	
1.负责电气工程的施工管理工作；施工前的图纸会审和其它准备工作；设计变更签证、质量监督、督促进度、技术和质量问题的处理等；
2.审核电气工程量、协助造价员做好预算审核工作；
3.处理与电气工程有关的外部协调工作；
4.完成上级领导交办的其他工作。
	
机电一体化、
电气工程及自动化等相关专业
	1.大专及以上学历。
2.年龄不超过45周岁。
3.相关专业中级职称或相关执业资格证。
4.具有五年以上相关工作经验。
5.工作细心、认真，保质保量的完成领导交办的工作。
	金玉
公司
	

山西太原

	


3
	


工程管理类
（土建技术岗）


	1
	1.熟悉图纸、规范、标准和技术规定；
2.收集填报、整理各分项工程的技术、质量原始记录，收集施工过程中的技术资料，熟悉技术资料的归档工作；
3.协助施工现场各级管理人员做好质量记录；
4.贯彻执行技术法规、规程、规范和设计质量方面的有关规定、法令等，协助项目技术主管实施工程质量、技术管理目标；
5.完成主管领导交办的其他工作。
	建筑、工民建、土木工程等相关专业
	1.大专及以上学历。
2.年龄不超过45周岁。
3.相关专业中级职称或相关执业资格证。
4.具有五年以上相关工作经验。
5.工作细心、认真，保质保量的完成领导交办的工作。
	金玉公司所属建设开发
公司
	山西太原

	




4
	
工程管理类
（安装技术岗）

	1
	1.负责巡视、检查、评定在建项目的电气、给排水、暖通工程质量、工程材料质量、监理单位的监理质量等；
2.督促指导项目按期完成给排水、暖通工程进度计划；
3.根据项目管理有关规定及时填写施工日志等过程记录，确保文件、资料的完整、真实、准确；
4.提议电气、给排水、暖通工程返工、停工签证，对预算外现场必须发生的土建工程临时性变更进行跟踪、核实，如实签字证明，并报上级审批；
5.参与工程竣工验收管理工作；
6.完成主管领导交办的其他工作。
	暖通、给排水
专业
	1.大专及以上学历。
2.年龄不超过45周岁。
3.相关专业中级职称或相关执业资格证。
4.具有五年以上相关工作经验。
5.工作细心、认真，保质保量的完成领导交办的工作。
	金玉公司所属建设开发
公司
	山西太原

	




5
	


工程管理类
（安装技术岗）

	2
	1.负责电气工程的施工管理工作；施工前的图纸会审和其它准备工作；设计变更签证、质量监督、督促进度、技术和质量问题的处理等；
2.审核电气工程量、协助造价员做好预算审核工作；
3.处理与电气工程有关的外部协调工作；
4.完成上级领导交办的其它工作。
	机电一体化、
电气工程及自动化等相关专业
	1.大专及以上学历。
2.年龄不超过45周岁。
3.相关专业中级职称或相关执业资格证。
4.具有五年以上相关工作经验。
5.工作细心、认真，保质保量的完成领导交办的工作。
	金玉公司所属建设开发
公司
	山西太原
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